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Organiza€na smernica C.
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SOCIALNY FOND

Cislo vytlacku: 1

Meno a priezvisko Funkcia Datum Podpis
Vypracoval: Uricova Viera Ekoném - PAM 01.06.2023
Preveril: Ing. Martaus Frantisk, PhD. Riaditel 01.06.2023
Schvalil: Ing. Martaus Frantisk, PhD. Riaditel 01.06.2023

Prirucka kvality je dusevnym viastnictvom organizdcie. KaZdé jej pouZitie bez suhlasu vydavatela je porusenim
vlastnickych prdv v zmysle zdkona 185/2015 Z. z. To sa tyka aj jej rozmnoZovania, vypisovania, distribtcie inym
ako oficidlnym prijemcom, vrdtane kopirovania a uloZenia textu v elektronickej forme.
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Zaznam o zmenach

. , Cislo N -
P.c. Datum . Popis zmien Navrhol Schvalil
kapitoly
1. 05.01.2022 Vsetky Prvé spracovanie dokumentu Uricova V. Ing. Martaus F., PhD.
Bod 1 - poskytovanie
2. 03.01.2023 Cl.2 financného prispevku na Uric¢ova V. Ing. Martaus F., PhD.
stravovanie
Bod 1 — poskytovanie
3. 01.06.2023 ¢l.2 finan¢ného prispevku na Uriova V. Ing. Martaus F. PhD.
stravovanie
4.
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TVORBA SOCIALNEHO FONDU

Socidlny fond sa podla Zdkona 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich dodatkov a v zmysle Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia na rok 2023 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla

zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnej
sprave tvori:

1/ Povinnym pridelom zo suhrnu hrubych miezd (platov) zamestnancov, zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

POVINNY PRIDEL DO SOCIALNEHO FONDU CSS - NADEJ SA V ROKU 2023
TVORI VO VYSKE 1,05 %.

Povinny pridel do socidlneho fondu sa v priebehu roka robi mesaéne. Zakladom na jeho
uréenie je objem skutocne vyplatenych miezd (platov). Predstavuje vlastne socidlnu pomoc
zamestnancovi formou prispevkov napr. na stravovanie, na cestovné naklady, na rekreacie, Sport......
Je stucéastou beznych vydavkov. Prostriedky fondu si vedené na osobitnom ucte. Prevadzajd sa nari vo
vySke jednej dvanastiny vidy do konca kalendarneho mesiaca.

¢l 2
POUZITIE FONDU

1/ Zo socidlneho fondu CSS - NADEJ sa poskytuje prispevok zamestnancom na zavodné
stravovanie zdravotnickym pracovnikom, ktori pracuju v noci, kedy nie je v prevadzke kuchyna CSS-
NADEJ, pracovni¢ke CSS-NADEJ Dolny Lieskov, ktora pracuje v prevadzke Integrovaného pracoviska v
priestoroch CSS Bystrican PovaZzska Bystrica, pracovnikom, ktori zo zdravotnych dévodov nemézu
odoberat zamestnaneckl stravu v zariadeni a pracovnikom CSS Stupné financny prispevok na
stravovanie vo vyske 0,08 € na jeden odpracovany den, resp. no¢nu sluzbu.

2/ Prispevok na zdajazd pracovnikov.

3/ Socidlna vypomoc na dopravu do zamestnania a spat sa poskytne vsetkym pracovnikom CSS -
NADEJ, ktori st v hlavnhom pracovnom najmenej 6 mesiacov a vyuzivaju autobusovt dopravu a MHD.
Tento prispevok sa poskytne bez testovania, tj. bez povinnosti predkladat cestovné listky.

4/ Pausalny jednorazovy penaziny prispevok na regeneraciu pracovnych sil vsetkym
zamestnancom, ktori s v hlavhom pracovhom pomere najmenej 6 mesiacov. Tento prispevok sa
poskytuje bez preukazovania vydavku dokladom.

5/ Nepenazny zamestnanecky p6zitok na zdravotnu starostlivost pre zamestnancov, ktori st v
hlavhom pracovnom pomere najmenej 6 mesiacov.
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6/ Prijmy plynice zo socidlneho fondu sa budd zdariovat v zmysle zadkona 595/03 Z. z.

19% danou.
¢l 3
ZAVERECNE USTANOVENIA

1/ V nadvéznosti na ¢erpanie planu rozpoctu zariadenia v roku 2023 méze vedenie CSS- NADEJ
menit a doplnat jednotlivé polozky socidlneho fondu v sulade s poZiadavkami pracovnikov CSS -
NADEJ a dodrzanim zasad stanovenych uvedenym zakonom.

2/ Nevycerpany zostatok socidlneho fondu k 31.12. beZného roka CSS - NADEJ sa prevedie do
nasledujuceho roka.

3/ Vnutorna smernica o socidlnom fonde vstupuje do platnosti diiom 1. janudra 2023.
4/ K vydaniu tejto smernice o socialnom fonde udelili svoj suhlas:

za zamestnancov - ¢lenovia zamestnaneckej rady:

Camajovd Dana ...ccceceeeeeveieieieieeennae
Knapcikova Darina ......cccccevveeevcivneeennns

Hrendkova MAria ......cccceeevvvviviiiiieneennnnn.



